T. C. MALTEPE UNiVERSITESi TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU YONERGESI
BiRiNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1 - (1) Bu ydnergenin amaci; Maltepe Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérligiiniin
kurulmasi, amaglari, faaliyet alanlari, koordinatérligiin yapilandirilmasi, goérevleri, yetki ve
sorumluluklarina iliskin usul ve esaslari dliizenlemektir.

MADDE 2 - (1) Bu ydnerge; Maltepe Universitesi birimleri tarafindan gerceklestirilen mevcut toplumsal
katki faaliyetlerinin sistemli koordinasyonu, bu yéndeki potansiyelin daha etkin kullanilmasi, arastirma-
gelistirme, sosyal, kiltiirel, sanatsal vb. alanlarda kamu/6zel kurum ve kuruluslar, toplum bireyleri, i¢
ve dis paydaslarla ishirligi icinde toplumsal katki saglayacak faaliyetler planlamak, uygulamak, izlemek,
ivilestirmek ve raporlamak amaciyla kurulmus olan Maltepe Universitesi Toplumsal Katki
Koordinatorligi, Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu ve koordinatorliige bagh birim temsilcileri ile
ihtiyaca gore kurulacak olan alt ¢alisma gruplarinin ¢alisma esaslari, gorev ve sorumluklarina iligskin
hikimleri kapsar.

MADDE 3 - (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 14/b-1 maddesine ve Maltepe
Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani'na dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Birim: Universite biinyesinde mevcut Enstitii, Fakiilte, Devlet Konservatuvari, Yiiksekokul ve Meslek
Yiksekokulu, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Kalite Komisyonu, Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu,
Daire Baskanliklari, Ogrenci Kuliiplerini

b) Koordinatér: Maltepe Universitesi Toplumsal Katki Koordinatériinii,

c) Koordinatérlitk: Maltepe Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérliigiini,
¢) Rektdr: Maltepe Universitesi Rektériindi,

d) Senato: Maltepe Universitesi Senatosunu,

e) Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu: Koordinasyon Kurul Baskani (Rektor), Toplumsal Katki
Koordinatorliginden sorumlu Rektor yardimcisi, Koordinator ve farkli birimlerden 8 liyeden olusan
Maltepe Universitesi Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulunu,

f) Universite: Maltepe Universitesini,

g) Stratejik Plan: Maltepe Universitesi 2024-2028 Stratejik Planini ifade eder.
iKiNCi BOLUM

Organizasyon, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 5 - (1) Toplumsal Katki Koordinatérii, Universitede gérev yapmakta olan dgretim uyeleri
arasindan Rektor tarafindan 3 yil slireyle atanir. Gorev siiresi biten koordinator, yeniden atanabilir.

(2) Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu; Rektoriin baskanliginda, Kuruldan sorumlu Rektor Yardimcisi,
Koordinatér ve Rektdriin belirleyecegi farkh birimlerde gérevli Maltepe Universitesi calisani ve 2'si dis
paydas olmak lizere Maltepe Universitesi 6grencisi/mezunu en ¢ok sekiz liyeden olusur.



(3) Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu ile is birligi ve etkilesim icinde bulunacak birim temisilcileri;
Dekan, Enstiti Miduri, Arastirma ve Uygulama Merkez Mudirleri, Konservatuvar Midurt, Saghk
Kiltiir Spor (SKS) Daire Baskani, Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Kalite Koordinatori, Ogrenci
Konseyi Baskanidir.

(4) Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu gerekli gordiglinde alt ¢calisma gruplari olusturabilir. Alt
calisma gruplarn calisma alaniyla ilgili birimlerin 6gretim Uyesi/elemani ve/veya idari personel ile
ogrencilerden olusur. Alt calisma grubu Uyeleri, Koordinasyon Kurulu tarafindan 1 yil igin
gorevlendirilir.

(5) Koordinator, Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu Uyeleri arasindan bir kisiyi, Koordinator
Yardimcisi olarak gorevilendirilmek tizere Rektor'iin onayina sunabilir. Koordinatoér Yardimcisinin gérev
suresi, koordinatoriin gorev siresi ile sinirhidir.

(6) Koordinatoriin, gorevi basinda bulunamadigl durumlarda, Koordinator Yardimcisi yerine vekil
birakabilir.

(7) Koordinatorligiin bagh bulundugu Rektér Yardimcisi, Koordinator, Koordinator Yardimcisi,
Koordinasyon Kurulu ve Koordinatorlik alt calisma birimlerini gerektiginde toplantiya ¢agirabilir.

(8) Koordinatorlik, giindemindeki konulari Yiiksekdgretim Kanunu, Ylksekogretim Kalite Kurulu
Olgutleri, toplumsal katki politikasi stratejileri ve Universite Stratejik Plani dogrultusunda inceler,
degerlendirir ve Koordinasyon Kuruluna raporlar.

(9) Koordinatorliik gerekli oldugu durumlarda, Universitedeki ilgili birim temsilcileri ile is birligi yapar
ve gorus alisverisinde bulunur.

(10) Koordinatorliik birimi calisanlari, gorevi ile ilgili tim belgelerin gizliligini kabul eder ve etik davranis
ilkeleri cercevesinde calisir.

(11) Koordinatorlige birim temsilcileri tarafindan sunulan her tarli toplumsal katki 6nerisi
Koordinasyon Kurulu tarafindan degerlendirilir; uygulanabilirligi, katki degeri, surdirulebilirligi
onandiktan sonra birimler tarafindan gérevlendirilen akademik/idari personel/6grenciler tarafindan
gerceklestirilen tim faaliyetler raporlanir ve Maltepe Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigii
web sitesinde yayinlanir.

(12) Koordinatorliik, birim temsilcilerini 4 aylik periyodlarla yilda 3 kez toplantiya ¢agirarak planladiklari
katki faaliyetlerinin programini ve hedeflenen faaliyet hayata gecirilemedigi durumlarda alternatif
planlarini sunmalarini ister.

(13) Dis paydaslarin/toplum bireylerinin toplumsal katki ile ilgili dnerileri ilgili toplantilarda alinarak,
koordinasyon kurulunun onayi ile tekrar planlama ve uygulamaya alinir.

(14) Maltepe Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigi ile is birligi ve etkilesim icinde bulunacak
koordinasyon kurulu disindaki dis paydaslar ve toplum bireyleri, Koordinatorlik tarafindan onerilir ve
Rektorin onayi ile belirlenir.

(15) Sekretarya; Koordinatérligin personel ihtiyact 2547 sayih Kanunun 13-b/4 maddesi uyarinca
Rektor tarafindan karsilanir.

MADDE 6 - (1) Koordinatorliigiin gérevleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Universite birimlerince yiritilmekte olan toplumsal katki faaliyetlerinin belirli bir sistematik
dahilinde koordinasyonunun saglanmasi.



b) Universite birimlerinin, dis paydaslar, kamu ve 6zel kurum/kuruluslar, toplum bireyleri ve sivil
toplum kuruluslari tarafindan, toplum yarari igin planladiklar faaliyetlerin koordinasyon kurulunca
degerlendirilmesi, uygulanmasi, iyilestirilmesi, gelistirilmesi izlenmesi ve raporlanmasi.

c) Toplumsal katki faaliyetlerinin sirdirilebilir kihnmasi, yayginlastiriimasi ve gelistiriimesinin
desteklenmesi ve lniversitedeki tiim toplumsal katki birimleri arasindaki koordinasyonun saglanmasi,
ic ve dis paydaslar, toplum bireyleri arasindaki iletisime ve etkilesime destek olunmasi.

¢) Universitenin Stratejik Plani'nda yer alan toplumsal katkiya iliskin amag¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesine yonelik faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve takip edilmesi.

d) Toplumsal katki faaliyetlerinin performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve dizenli olarak
raporlamak.

e) Universitenin toplumsal katki politikasinin giincellenmesi ve gelistirilmesi icin 6neriler sunmak.

f) Universitenin toplumsal katki faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde gériiniirligiini artirmak
icin calismalar yapmak.

g) Ogrencilerin toplumsal katki faaliyetlerine katimini tesvik etmek ve desteklemek.

g)Toplumsal katki faaliyetlerinin  egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri ile
bltlnlestiriimesini saglamak.

h) Universitenin toplumsal katki alanindaki ulusal ve uluslararasi siralamalardaki konumunu
iyilestirmek icin stratejiler gelistirmek.

1) Stirdiirlilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda toplumsal katki faaliyetleri planlamak ve uygulamak.
i) Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayicilik faaliyetlerini artirmak.

j) Yasam boyu 6grenme kapsaminda topluma yonelik egitim faaliyetleri diizenlemek.

k) Universitenin cevresel ve fiziki siirdirilebilirligine katki saglayacak projeler gelistirmek.

MADDE 7 - Birim toplumsal katki alt ¢alisma kurulu gorevleri:

(1) Kurulun gérevi, Universite Toplumsal Katki Koordinatérliigii ile is birligi icinde Toplumsal Katki
politika ve stratejileri dogrultusunda cesitli toplum hizmetlerini planlamak, koordinatorlige sunmak,
koordinasyon kurulunca onaylandiktan sonra uygulamak ve koordinatorlige belgelerle raporlamaktir.

(2) Birim alt calisma kurullari, kendi birimlerinin Stratejik Plan'daki toplumsal katki hedeflerine
ulasiimasi icin gerekli faaliyetleri planlar ve uygular.

(3) Birim alt calisma kurullar, diizenli olarak toplumsal katki faaliyetlerinin performansini élcer ve
Koordinatorllge raporlar.

UGUNCU BOLUM
izleme, Degerlendirme ve Raporlama

MADDE 8 - (1) Koordinatorliik, Universitenin toplumsal katki faaliyetlerini diizenli olarak izler,
degerlendirir ve raporlar.

(2) Koordinatorlik, her yilsonunda bir faaliyet raporu hazirlar ve Rektorliige sunar. Bu rapor,
Universitenin Stratejik Plani'ndaki toplumsal katki hedeflerine ne él¢iide ulasildigini da igerir.



(3) Koordinatorlik, toplumsal katki faaliyetlerinin etki analizini yapar ve sonuglari ilgili paydaslarla
paylasir.

(4) Koordinatorlik, toplumsal katki faaliyetlerinin strdirilebilirligini saglamak igin stratejiler gelistirir
ve uygular.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler
MADDE 9 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 10 - Yirirlik (1) Bu Yonerge, Maltepe Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte
ylrarluge girer.

MADDE 11 - Yiiriitme (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Maltepe Universitesi Rektdrii yiiritiir.

Yonergenin Kabul Edildigi SENATO

Tarihi Toplant1 Sayisi/Karar Sayis1
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